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APPEL A COMMUNICATIONS 

 

 

Colloque CréaPI 
 

MANAGEMENT DE LA CREATIVITE 
ET DES PRATIQUES INNOVANTES 

 

Conference on Management 
for Creativity and Innovative Practices 

 
Evénement labellisé par l’Académie de l’Entrepreneuriat et de l’Innovation (AEI) 

 

Jeudi 24 et Vendredi 25 Mars 2022  
Colloque organisé par VALLOREM EA6296, Université d’Orléans, Université de Tours 

 

PRESENTATION DES AUTEUR.E.S DES COMMUNICATIONS 
PRESENTEES LORS DES ATELIERS THEMATIQUES 

classé.e.s par ordre alphabétique 

 

ALIGOD Laila 
Enseignante-chercheuse à la Faculté des Sciences Juridiques 
Economiques et Sociales de Fès (USMBA). Engagée dans une 
recherche responsable, ses travaux portent sur 
l’entrepreneuriat (digital, vert), l’innovation et le 
développement durable des territoires.  

Université / Ecole / Institut : 
Sidi Mohamed Ben Abdellah 

 
Laboratoire de recherche : 

ERMOT 
(Études et Recherche en 

Management des Organisations 
et des Territoires) 

 
Adresse électronique : 

l.aligod@gmail.com 

 

ALLAM-FIRLEY Débora 
Docteure en sciences de gestion de l'Université Sorbonne 
Paris Nord, actuellement ATER à l'Université des Antilles. 
Rattachée aux laboratoires CEPN (UMR CNRS 7234) et 
CREDDI. Sa recherche doctorale questionnait les spécificités 
de l'innovation dans les services d'assurance. Basés sur les 
problématiques soulevées par son étude cas, ses travaux 
portent désormais sur l'innovation dans les services 
d'assurance, l'entrepreneuriat territorial, et les écosystèmes 
d'innovation. 

Université / Ecole / Institut : 
Université des Antilles 

 
Laboratoire de recherche : 

CREDDI – CEPN UMR CNRS 7234 
 

Adresse électronique : 
debora.allamfirley@gmail.com 

 

ANDRIOT Paul 
Diplômé d’un Master 2 en expertise immobilière et 
aménagement du territoire, Paul ANDRIOT a réalisé une 
partie de ses études au Québec. Fort d’une expérience en 
qualité d’analyste pour le compte d’un broker, il est 
aujourd’hui doctorant CIFRE en collaboration avec la société 
Real Quality Rating. Société proposant des services de 
notation à l’intention des propriétaires et des fonds 
immobiliers. Paul ANDRIOT prépare son doctorat en Sciences 
de Gestion sur le thème de la qualité perçue des immeubles 
de bureaux, logistiques et commerciaux localisés dans les 
grandes métropoles européennes 

Université / Ecole / Institut : 
Université Paris Dauphine-PSL 

 
Laboratoire de recherche : 

DRM 
 

Adresse électronique : 
andriotpaul@gmail.com  

https://univorleansfr.sharepoint.com/sites/VALLOREM-ColloqueCREAPI/Shared%20Documents/General/entrepreneuriat.com
mailto:debora.allamfirley@gmail.com
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ASTORINO Loann 
Doctorant en Sciences de gestion à l’Université de Mons et 
enseignant au sein de sa Faculté Polytechnique, ses travaux 
s’inscrivent au sein de l’institut Soci&ter. En tant qu’acteur 
au sein du service « Management de l’Innovation 
Technologique » de son Université, Loann s’est penché sur 
une thématique d’actualité en concentrant ses recherches 
autour du management stratégique de l’éco-innovation. Ses 
travaux portent principalement sur l’intégration 
compétitive et proactive de l’éco-innovation dans les 
stratégies d’entreprise.  

Université / Ecole / Institut : 
Université de Mons 

 
Laboratoire de recherche : 

Institut Soci&ter 
 

Adresse électronique : 
Loann.astorino@umons.ac.be 

 

ATTOUR Amel 
Maître de Conférences HDR en Sciences de Gestion à 
l’Université Côte d’Azur et membre permanent du 
laboratoire GREDEG. Elle enseigne : le management de 
l’innovation, le management stratégique en mettant 
l’accent sur l’innovation de business model au sein des 
écosystèmes. Ses travaux de recherche portent sur les 
écosystèmes et l’innovation de business models. Ses terrains 
de recherche sont : les plateformes numériques, les smart 
cities, et en particulier la smart mobilité.  

Université / Ecole / Institut : 
Université Côte d’Azur 

 
Laboratoire de recherche : 
GREDEG, CNRS (UMR 7321) 

 
Adresse électronique : 

amel.attour@univ-cotedazur.fr  

 

AUBOURG Nathalie 
Maître de conférences en Sciences de Gestion à l’Université 
Le Havre Normandie et membre du laboratoire NIMEC 
(Universités de Caen, de Rouen et du Havre). Ses travaux 
portent sur les processus créatifs et le rôle des acteurs dans 
la transformation d’un territoire en écosystème 
d’innovation. 

Université : 
Université Le Havre Normandie 

 
Laboratoire de recherche : 

NIMEC 
 

Adresse électronique : 
nathalie.aubourg@univ-

lehavre.fr 

 

BOIRON Aurore 
Doctorante en Sciences de Gestion à l’Université d’Orléans 
et enseignante à l’IUT de Bourges. Sa recherche doctorale 
est réalisée au sein du laboratoire VALLOREM (Universités 
d’Orléans et de Tours). Ses travaux portent principalement 
sur les modalités innovantes de financement populaire 
mobilisées dans le cadre de projets de sauvegarde du 
patrimoine (loto du patrimoine, crowdfunding patrimonial, 
civic crowdfunding).  

Université / Ecole / Institut : 
Université d’Orléans 

 
Laboratoire de recherche : 

VALLOREM 
 

Adresse électronique : 
aurore.boiron@univ-orleans.fr 

 

BOUTIGNY Erwan 
Maître de conférences en Sciences de Gestion à l’Université 
Le Havre Normandie et membre du laboratoire NIMEC 
(Universités de Caen, de Rouen et du Havre). Ses travaux 
portent sur les modalités de crowdsourcing et ses intérêts 
de recherche actuels portent sur les mécanismes de 
transformation des territoires. 

Université : 
Université Le Havre Normandie 

 
Laboratoire de recherche : 

NIMEC 
 

Adresse électronique : 
erwan.boutigyn@univ-lehavre.fr 

 

 

CAROLY Sandrine 
 
 

Université / Ecole / Institut : 
Université de Grenoble Alpes 

 
 Laboratoire de recherche : 

PACTE 
 

Adresse électronique : 
Sandrine.Caroly 

@univ-grenoble-alpes.fr 

mailto:amel.attour@univ-cotedazur.fr
mailto:aurore.boiron@univ-orleans.fr
mailto:aurore.boiron@univ-orleans.fr
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CATEL Aurélie 
Sociologue, Maitre de conférences à Grenoble INP, 
chercheure au laboratoire PACTE. Responsable de la 
Cellule Entreprise et Innovation de Grenoble INP. Mes 
recherches se situent dans deux champs principalement : la 
sociologie des organisations et la sociologie de l’innovation. 
Ces dernières années, je me suis intéressée aux processus 
créatifs et aux structures innovantes (fablab, notamment).  

Université / Ecole / Institut : 
Grenoble INP  

 
Laboratoire de recherche : 

PACTE 
 

Adresse électronique : 
Aurelie.catel@grenoble-inp.fr 

 

CHEKKAR Rahma 
MCF à l’Université d’Orléans, ses recherches s’inscrivent 
dans le cadre du laboratoire VALLOREM. Ses centres 
d’intérêt portent principalement sur les conditions et 
enjeux associés à la mise en œuvre de pratiques 
innovantes qu’il s’agisse 1/ de pratiques de gestion 
(communication financière et sociétale, crowdfunding et 
autres formes de financement populaire, gouvernance 
participative, dispositifs organisationnels participatifs et 
inclusifs…) 2/ ou d’innovations technologiques et techniques 
(technologie de domotique, technique de restauration de 
bâti ancien, éoliennes et énergies renouvelables…). 

Université / Ecole / Institut : 
Université d’Orléans 

 
Laboratoire de recherche : 

VALLOREM 
 

Adresse électronique : 
rahma.chekkar@univ-orleans.fr 

 

COTE Thomas 
Doctorant à l’Université Nice Côte d’Azur au sein de l’UMR 
GREDEG CNRS. Il mène un travail de thèse sur le sujet des 
prérequis nécessaires à la réussite d’une plateforme 
numérique en phase naissance et étudie l’interaction de ce 
type de plateforme dans son écosystème d’affaire. Il est CEO 
de la startup de mobilité participative WEVER fondée en 
2015. 

Université / Ecole / Institut : 
Université Côte d’Azur 

 
Laboratoire de recherche : 
GREDEG, CNRS (UMR 7321) 

 
Adresse électronique : 

thomas@wever.fr 

 

CUÉNOUD Thibault 
Thibault Cuénoud obtient son doctorat en Sciences 
Economiques en 2012 (au CRIEF EA 2249, UFR Sciences 
Economiques de Poitiers). Expert de l’Économie Sociale et 
Solidaire (ESS) et des financements alternatifs (solidaires, 
éthiques et participatifs pour des projets à forte valeur 
sociétale), il rejoint Excelia Business School en 2017 en tant 
que Professeur Associé. Il est membre actif de l’Institut de 
la Responsabilité Sociétale par l'innovation (IRSI). Il est aussi 
co-rédacteur en chef de la revue académique Vie et Sciences 
de l'Entreprise (VSE), classée à la FNEGE. 

Université / Ecole / Institut : 
EXCELIA – Site de La Rochelle 

 
Laboratoire de recherche : 

CRIEF (UFR Sciences 
Economiques) 

 
Adresse électronique : 

cuenoudt@excelia-group.com 

 

DESGOURDES Clément 
Enseignant-chercheur à Excelia Business School à Tours, ses 
travaux de recherche portent principalement sur le 
management de projet ainsi que les rôles et comportements 
des acteurs en période de changement : étude des processus 
d'adoption du changement ; étude de l’influence des 
managers sur leurs collaborateurs (leadership, sensemaking, 
sensegiving) ; mesure de l’attitude des salariés envers le 
changement (bien-être au travail, engagement et attitude 
envers le changement). 

Université / Ecole / Institut : 
EXCELIA Business School 

 
Laboratoire de recherche : 

CERIIM 
 

Adresse électronique : 
desgourdesc@excelia-group.com 

mailto:Aurelie.catel@grenoble-inp.fr
mailto:thomas@wever.fr
mailto:desgourdesc@excelia-group.com
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DOMER-MARIE Térence 
Doctorant à l’université de Tours au sein du laboratoire 
VALLOREM. Sa thèse se concentre sur l’évolution des 
représentations sociales d’une filière, celle du chanvre 
cultivé dans les Landes. Le contexte de recherche appliquée 
se place dans la coordination d’une filière en milieu rural, 
l’association Chanvre des Landes. En parallèle de suivre 
l’évolution des représentations des acteurs impliqués dans 
les projets chanvre, il mène sur le terrain une recherche-
action et mobilise la théorie de l’acteur-réseau pour 
interpréter les évènements qui se traduisent autour de lui. 

Université / Ecole / Institut : 
Université de Tours 

 
Laboratoire de recherche : 

Vallorem 
 

Adresse électronique : 
terence.domer-marie 

@laposte.net 

 

DOKOU Gérard Kokou 
Gérard Kokou DOKOU, MCF-HDR, Université du Littoral Côte 
d’Opale, Laboratoire Lille Economie Management (LEM, UMR 
9221), Directeur du Centre Entrepreneuriat du Littoral, du 
Master Management & Commerce International et de la LP 
Entrepreneuriat. Il développe un axe de recherche sur « Le 
territoire, la création d’entreprise et l’accompagnement 
entrepreneurial ». Il a publié plusieurs ouvrages et articles 
dans ce domaine. Il est également auteur du dispositif 
« Motivations, Aptitudes, Compétences Entrepreneuriales et 
Stratégiques » (MACES).  

Université / Ecole / Institut : 
ULCO 

 
Laboratoire de recherche : 

LEM (UMR 9221) 
 

Adresse électronique : 
gerard.dokou-kokou@univ-

littoral.fr 

 

EZAN Pascale 
Pascale EZAN est professeur des universités en sciences de 
gestion et agrégée d’économie et de gestion. Elle a été Vice-
Présidente de l’Université Le Havre Normandie (2016-2020). 
Au sein de son unité de recherche regroupant les trois 
universités normandes, le NIMEC (Normandie Innovation 
Marché Entreprise et Consommation), elle est responsable 
de l’axe « Cultures, Identités et Consommation ». 
Spécialiste de l’étude des comportements de 
consommation, elle a publié une cinquante d’articles et a 
contribué à la rédaction de divers ouvrages dans ce domaine. 

Université / Ecole / Institut : 
Université Le Havre Normandie 

 
Laboratoire de recherche : 

NIMEC 
 

Adresse électronique : 
Pascale.ezan@univ-lehavre.fr 

 

GROBON BATAILLE Julie-Céline 
Doctorante en Sciences de Gestion à l’Université Lyon 2 et 
chargée de missions au CJD Rhône-Alpes. Sa recherche 
doctorale est réalisée au sein du laboratoire COACTIS et sur 
le terrain du CJD France. Ses travaux portent principalement 
sur l’innovation dans les communautés de pratiques en 
particulier sur l’identification, la valorisation et le partage 
des best practices et des innovations managériales dans et 
hors de la communauté. 

Université / Ecole / Institut : 

Université Lumière Lyon 2 

 

Laboratoire de recherche : 

COACTIS 

 

Adresse électronique : 

j.grobon@univ-lyon2.fr  

 

GUEYE Khoudia 
Maître de conférences en sciences de gestion à l’Université 
de Lorraine et enseignante à l’IUT de Thionville-Yutz. Ses 
recherches sont réalisées au sein du laboratoire CEREFIGE. 
Elles portent sur les mécanismes de collaboration inter-
organisationnelle dans des écosystèmes d’innovation (pôles 
de compétitivité, PTCE, collectivités territoriales) et sur le 
rôle des instruments de gestion dans cette dynamique 
d’innovation. 

Université / Ecole / Institut : 
Université de Lorraine / IUT de 

Thionville-Yutz 
 

Laboratoire de recherche : 
Centre Européen de Recherche 

en Economie Financière et 
Gestion des Entreprises 

(CEREFIGE, EA 3942) 
 

Adresse électronique : 
khoudia.gueye@univ-lorraine.fr  

mailto:aurore.boiron@univ-orleans.fr
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HAMDI Youssef 
 

Université / Ecole / Institut : 
Institut Supérieur de l'Education 

et de la Formation Continue 
(ISEFC) 

Université Virtuelle de Tunis 
 

Laboratoire de recherche : 
NC 

 
Adresse électronique : 

NC 

 

HAMROUNI Amal 
Docteure en sciences de gestion de l’Université de Perpignan 
et de l’Université de Sousse. Professeure associée en finance 
et comptabilité à Excelia Group, campus de Tours.  Elle est 
rattachée au laboratoire de CEREGE EA1722 à Poitiers et 
membre de l’AFC et de CIG. Ses travaux de recherche 
portent principalement sur la finance d’entreprise, la 
gouvernance d’entreprise, la diversité de genre au sein du 
conseil d’administration et la responsabilité sociétale de 
l’entreprise.  

Université / Ecole / Institut : 
Excelia Group  

 
Laboratoire de recherche : 

GEREGE EA1722, Poitiers 
 

Adresse électronique : 
hamrounia@excelia-group.com 

 

HELFRICH Vincent 
Vincent Helfrich obtient son doctorat en sciences 
économiques portant sur la thématique de la normalisation 
de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) en 2011 
à l’Université de Strasbourg. En 2020, il y soutient son 
Habilitation à Diriger des Recherches (HDR). Il rejoint 
Excelia Business School en 2011, notamment pour collaborer 
avec l’Institut de la Responsabilité Sociétale par l'Innovation 
(IRSI) et les chaires d’entreprise (Alstom, Fleury Michon, IMA 
et aujourd’hui Hautier). Il est aussi membre de la 
Commission de Normalisation AFNOR DDRS (Développement 
Durable & Responsabilité Sociétale), pour faire avancer la 
normalisation sur ses thèmes de recherche. 

Université / Ecole / Institut : 
Excelia – site de La Rochelle 

 
Laboratoire de recherche : 

AHP-PReST – UMR 7117 
 

Adresse électronique : 
helfrichv@excelia-group.com 

 

HOBEIKA Janine 
Chercheur au Laboratoire de Recherche Appliquée (LaRA) de 
l'ICD Business School et professeur au CFA (centre de 
formation en apprentissage) à Paris, et à l’International 
University of Monaco. Ses recherches portent sur 
l’acceptation des nouvelles technologies, l’expérience et la 
relation client, le genre, les stéréotypes et les bénéfices 
relationnels. Elle est à l’initiative du Baro-obs, un cours-
conférence faisant intervenir des étudiants en alternance 
banque, des chercheurs, des professionnels du secteur ainsi 
que des spécialistes des humanités. 

Université / Ecole / Institut : 
Business School (Paris) 

 
Laboratoire de recherche : 

LaRA 
 

Adresse électronique : 
jhobeika@groupe-igs.fr 

 

HOUNKOU C. Emmanuel 
Professeur Titulaire des Universités (Major au XVieme 
Concours d’agrégation/CAMES), Directeur de l’Ecole 
Doctorale des Sciences Economiques et de Gestion, 
Université d’Abomey-Calavi, Directeur du Laboratoire de 
Recherche sur les Performances et Développement des 
Organisations. Rapporteur du Jury au Concours 
d’Agrégation, il intervient dans les domaines de la finance, 
de la théorie des organisations, du changement 
organisationnel. 

Université / Ecole / Institut : 
Université d’Abomey-Calavi/  

    ED-SEG (Bénin)    
 

Laboratoire de recherche : 
                 LARPEDO 

 
Adresse électronique : 

emmahk4@yahoo.fr 

mailto:helfrichv@excelia-group.com
mailto:aurore.boiron@univ-orleans.fr
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JILANI Ibtissem 
 

Université / Ecole / Institut : 
 Université de Sousse (Tunisie) 

 
Laboratoire de recherche : 

LAMIDED 
 

Adresse électronique : 
NC 

 

LAKHAL Faten 
 

Université / Ecole / Institut : 
Ecole de Management 

Léonard de Vinci (EMLV) 
 

Laboratoire de recherche : 
De Vinci Research Center 
IRG, Université Paris-Est 

  
Adresse électronique : 

faten.lakhal@devinci.fr  

 

LISEIN Oliver 
Professeur à HEC Liège, Ecole de Gestion de l’Université de 
Liège (Belgique) et Responsable de projets de recherche au 
LENTIC (Laboratoire d'Etudes sur les Nouvelles formes de 
Travail, l'Innovation et le Changement). Ses travaux portent 
essentiellement sur la gestion du changement, le 
management de l’innovation, les enjeux stratégiques et 
organisationnels de la digitalisation et l’intrapreneuriat.  

Université / Ecole / Institut : 
Université de Liège /  
HEC Liège (Belgique) 

 
Laboratoire de recherche : 

                 LENTIC 
 

Adresse électronique : 
o.lisein@uliege.be 

 

MAHJOUB Imen 

Université / Ecole / Institut : 
 CCI régionale 

de Nouvelle-Aquitaine 
  

Laboratoire de recherche : 
CRIEF 

 
Adresse électronique : 

NC 

 

MANANTSOA-MANŒUVRIER 
Harivelomananjara 
Docteur en Sciences de Gestion.  
Chef de projet recherche au sein de CAPGEMINI 
ENGINEERING à Toulouse.  
Ses travaux de recherches portent principalement sur 
l’analyse des démarches d’innovations responsables au sein 
des entreprises établies. 

Université / Ecole / Institut : 
CAPGEMINI ENGINEERING 

 
Laboratoire de recherche : 

CAPGEMINI ENGINEERING 
 

Adresse électronique : 
harivelomananjara.manoeuvrier

@capgemini.com 

 

MANSOURI Samy 
Maître de Conférences en Sciences de Gestion à l’Université 
d’Orléans et enseignant à l’IAE Orléans University School of 
Management. Il travaille au sein du laboratoire VALLOREM 
(Universités d’Orléans et de Tours). Ses travaux portent 
principalement sur la finance comportementale, les 
nouvelles technologies et la performance des entreprises. 

Université / Ecole / Institut : 
Université d’Orléans 

 
Laboratoire de recherche : 

VALLOREM 
 

Adresse électronique : 
samy.mansouri@univ-orleans.fr 

mailto:aurore.boiron@univ-orleans.fr
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NAKOU Zinsou Daniel 
Docteur en Sciences de Gestion à Université Cheikh Anta 
Diop de Dakar. Membre du Laboratoire de recherche 
Entreprise et Développement (LAED), ses axes de recherche 
portent sur : Responsabilité Sociale/Sociétale de 
l’Entreprise ; Gestion des Ressources Humaines ; 
Psychosociologie des organisations ; Théorie des 
organisations ; Philosophie et organisation ; Ethique et 
comportement en Entreprise ; Stratégie ; Gestion des 
projets et développement local ; Audits, Finances et 
Contrôle de gestion ; Gouvernance des entreprises ; 
Evaluation des politiques publiques ; Gestion de la 
Coopérative de Crédit et de l’Epargne ; Entrepreneuriat ; 
Micros, Petites et Moyennes Entreprises ; Comptabilité.  

Université / Ecole / Institut : 
Université Cheikh Anta Diop de 

Dakar (UCAD) 
Ecole Supérieure Polytechnique 

(ESP) 
 

Laboratoire de recherche : 
Laboratoire de recherche 

Entreprise et Développement 
(LAED) 

 
Adresse électronique : 

nakou.zdaniel@gmail.com 

 

NDAYIRATA Serge 
Serge Ndayirata est Docteur en Sciences de Gestion et est 
Professeur Assistant rattaché au pôle Ressources Humaines 
et Management au sein d’Excelia Business School. Ses 
travaux de recherches portent sur les liens pouvant exister 
entre les différentes pratiques organisationnelles et la 
fidélisation des employés. (Mots clés : pratiques de GRH, 
fidélité, soutien organisationnel perçu, justice 
organisationnelle, qualité du travail empêchée). 

Université / Ecole / Institut : 
EXCELIA BUSINESS SCHOOL 

Campus de Tours  
 

Laboratoire de recherche : 
CERIIM (Centre de Recherche en 

Intelligence et Innovation 
Managériales) 

 
Adresse électronique : 

ndayiratas@excelia-group.com 

 

NEJJAR Wafae Nada 
Professeure Habilitée à Diriger les Recherches à l’Université 
Hassan II à Casablanca. Docteure en Sciences de gestion de 
l’Université d’Orléans, ses travaux de recherche portent sur 
des thématiques liées à la Finance d’entreprise (telles que 
la gouvernance, la communication financière, le contrôle de 
gestion, le reporting financier…) et à la finance de marché 
(telles que le marché des capitaux, les instruments 
financiers…). 

Université / Ecole / Institut : 
Université Hassan II Casablanca 

 
 Laboratoire de recherche : 

MAEGE (Modélisation Appliquée à 
l’Economie et à la Gestion)  

 
Adresse électronique : 

wnejjar@gmail.com 

 

NJAYOU OYONG Joseph Denis 
Doctorant en Sciences de Gestion et ATER à l’Université 
d’Orléans. Sa recherche doctorale est réalisée au sein du 
laboratoire VALLOREM (Universités d’Orléans et de Tours). 
Ses travaux portent principalement sur l’étude des décisions 
d’investissement sous l’angle de la finance 
comportementale sur le marché du financement participatif 
par capital (Equity crowdfunding, financement participatif 
par capital, finance comportementale).                          

Université / Ecole / Institut : 

Université d’Orléans  

 

Laboratoire de recherche : 

VALLOREM  

 

Adresse électronique : 

joseph-njayou@univ-orleans.fr  

 

NONKOUDJE Sèdjro Guillaume 
Doctorant en Sciences de Gestion, Université d’Abomey-
Calavi (Bénin) et Chercheur visiteur au LENTIC - Université 
de Liège (Belgique). Sa recherche doctorale est réalisée au 
sein du Laboratoire de Recherche sur les Performances et 
Développement des Organisations. Ses travaux portent sur 
l’entrepreneuriat et la finance (culture d’entreprise, 
accompagnement, compétence entrepreneuriale et 
financement des entreprises).  

Université / Ecole / Institut : 
  Université d’Abomey-Calavi/  

    ED-SEG (Bénin)    
 

Laboratoire de recherche : 
                LARPEDO  

 
Adresse électronique : 
dr.nonk37@gmail.com 

 

OCHI Ahlam 

Titulaire d’un master de recherche Spécialité : Enfance et 
Médiations artistiques à l’Institut Supérieur des Cadres de 
l’Enfance – Université Carthage, Tunisie. 

Université / Ecole / Institut : 
Institut Supérieur des Cadres de 

l’Enfance (ISCE)  
Université Carthage, Tunisie 

  
Laboratoire de recherche : 
Arts, Médiation et Enfance  

 
Adresse électronique : 

ahlemochibezi3@gmail.com 

 



8 

 

 

OVONO BEYEME Dahn 
Docteur en sciences de gestion et attaché temporaire 
d’enseignement et de recherche à l’IAE de Tours. Ses 
travaux de recherche sont réalisés au sein du laboratoire 
VALLOREM (Universités d’Orléans et de Tours). Ils portent 
principalement sur le management de la créativité au sein 
des organisations innovantes (mots clés : créativité, 
créativité individuelle, créativité organisationnelle, 
startup). 

Université / Ecole / Institut : 
IAE Tours Val de Loire 

 
Laboratoire de recherche : 

VALLOREM 
 

Adresse électronique : 
dahn.ovono@univ-tours.fr 

 

PHILIPPART Pascal 
Pascal Philippart est professeur à l’Université de Lille. Ses 
recherches interrogent principalement les relations entre 
gestion et droit, relativement aux stratégies juridiques, aux 
spin-offs universitaires, aux entreprises innovantes et aux 
modèles pédagogiques. Elles ont donné lieu à plusieurs 
publications dans des revues scientifiques et 
professionnelles et dans des ouvrages collectifs. 

Université / Ecole / Institut : 
IAE Lille 

 
Laboratoire de recherche : 

LUMEN 
 

Adresse électronique : 
pascal.philippart@univ-lille.fr  

 

RENAULT Corinne 
Maîtresse de conférences en Sciences de Gestion à 
l’Université Le Havre Normandie et membre du laboratoire 
NIMEC (Universités de Caen, de Rouen et du Havre). Ses 
travaux portent sur les processus créatifs et le rôle des 
acteurs dans la transformation d’un territoire en écosystème 
d’innovation. 

Université : 
Université Le Havre Normandie 

 
Laboratoire de recherche : 

NIMEC 
 

Adresse électronique : 
corinne.renault@univ-lehavre.fr 

 

RIVENET Nathalie 
Doctorante en Sciences de Gestion et enseignante à 
l’Université du littoral Côte d'Opale. Sa recherche doctorale 
est réalisée au sein du laboratoire LEM (Lille Economie 
Management). Ses travaux portent les potentialités 
entrepreneuriales des étudiants en gestion agricole.  

Université / Ecole / Institut : 
ULCO 

 
Laboratoire de recherche : 

LEM 
 

Adresse électronique : 
nathalie.Rivenet@univ-littoral.fr 

 

SAOUDI Hayet 
Maître assistante à la Faculté des Sciences de Bizerte (FSB, 
Université Carthage) et ex-enseignante à l’Institut Supérieur 
des Cadres de l’Enfance (ISCE, Université Carthage). Docteur 
en sciences de l’éducation, spécialité didactique des 
sciences (thèse en cotutelle : Université Virtuelle, Tunis et 
Université le Mirail, Toulouse). L’axe principal de recherche 
est l’éducation à l’environnement et au développement 
durable. D’autres recherches se rapportent toujours au 
champ de « l’éducation à… » tel est le cas de l’éducation 
nutritionnelle, l’éducation à la sexualité, à la santé… 

Université / Ecole / Institut : 
Université Carthage/ Faculté des 

Sciences de Bizerte, Tunisie 
  

Laboratoire de recherche : 
 Laboratoire de Recherche en 

Culture, Nouvelles Technologies 
et Développement,  

Université de Tunis. 
 

Adresse électronique : 
hayet_003@yahoo.fr   

 

SIMEN NANA Serge Francis 
Professeur Titulaire des Universités-CAMES. Agrégé des 
Universités en Sciences de Gestion. Chef du Département 
Gestion de l’Ecole Supérieure Polytechnique (ESP) de 
l’Université Cheikh Anta Diop de Dakar. Directeur du 
Laboratoire de recherche Entreprise et Développement 
(LAED)-ESP. Expert en Assurance Qualité pour 
l’Enseignement Supérieur du CAMES et de l’ANAQ-Sup. Ses 
axes de recherche portent sur : Gestion des Ressources 
Humaines ; Stratégie ; Responsabilité Sociale/Sociétale de 
l’Entreprise ; Développement local ; Entrepreneuriat ; PME. 

Université / Ecole / Institut : 
Université Cheikh Anta Diop de 

Dakar (UCAD) 
Ecole Supérieure Polytechnique 

(ESP) 
 

Laboratoire de recherche : 
Laboratoire de recherche 

Entreprise et Développement 
(LAED) 

 
Adresse électronique : 

serge.simen@gmail.com 
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SIMON Arnaud 
 

Université / Ecole / Institut : 
Université Paris Dauphine-PSL 

 
Laboratoire de recherche : 

DRM 
 

Adresse électronique : 
arnaud.simon@dauphine.psl.eu 

 

SKOURI Abdelhamid 

Université / Ecole / Institut : 
Sidi Mohamed Ben Abdellah 

 
Laboratoire de recherche : 

ERMOT 
(Études et Recherche en 

Management des Organisations 
et des Territoires) 

 
Adresse électronique : 

abdelhamid.skouri@usmba.ac.ma 

 

TROUSSELLE Yves 
Yves Trousselle obtient son doctorat en Sciences de Gestion 
en 2014 (Université de Tours) après avoir obtenu un MBA de 
l’université de Sherbrooke. Ses travaux de recherche 
portent sur la résilience organisationnelle. Il est membre de 
l’Institut de la Responsabilité Sociétale par l'innovation 
(IRSI) et de l'Association Française de Science des Systèmes 
Cybernétiques Cognitifs Et Techniques (AFSCET). Après avoir 
exercé plusieurs années en entreprises dans les systèmes 
d’information des banques, des mutuelles, des assurances, 
de l’industrie et la distribution, il s’est réorienté vers la 
responsabilité et l’innovation sociétale. Il est l’auteur de 
« Comment rebondir durablement après le Covid-19 ? Guide 
pratique de transformation vers l'économie de l'innovation 
sociétale », l’Harmattan, 2021. 

Université / Ecole / Institut : 
Institut de la Responsabilité 

Sociétale par l'innovation (IRSI) 
 

Laboratoire de recherche : 
 

 
Adresse électronique : 

y.trousselle@rseservices.fr 
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