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Les listes des revues constituent des outils d’évaluation propres a chacune des disciplines
de recherche et dont 'usage demeure a l'appréciation des comités d’experts.

Ces listes sont mises en ligne au fur et a mesure de leur actualisation.

Elles sont complétées par une liste des autres productions d’une unité de recherche
retenues pour ['‘évaluation. Cette liste est elle aussi actualisée par la commission
d’actualisation.

l. LISTE DE REVUES
La commission d’actualisation

En juillet 2012, TAERES a constitué, pour actualiser la liste de revues en Economie Gestion,
une Commission rassemblant en nombre égal des représentants des deux domaines. Elle
était composée des délégueés scientifiques de 'AERES (devenue aujourd’hui HCERES), des
représentants des 5° et 6° sections du CNU, de la 37° section du CoNRS, de la FNEGE
(Fondation Nationale pour I'Enseignement de la Gestion des Entreprises), de 'AFEP
(Association Francaise d’Economie Politique) et de I'AFSE (Association Francaise de
Science Economique). La Commission s’est réunie réguliérement pendant deux ans. Sa
derniére réunion pléniére s’est tenue le 10 septembre 2014. Les personnes suivantes étaient
présentes :

- Alain AYONG LE KAMA, Université Paris-Ouest Nanterre La Défense, président de la
5° section du CNU

- Aude DEVILLE, Université de Nice, déléguée scientifique AERES (Gestion)

- Véronique des GARETS, Université Francois-Rabelais Tours, déléguée scientifique
AERES (Gestion)

- Pierre-Louis DUBOIS, Délégué Général de la FNEGE (Fondation Nationale pour
'Enseignement de la Gestion des Entreprises)

- Etienne FARVAQUE, Université du Havre, délégué scientifique AERES (Economie)

- Isabelle HUAULT, Université Paris-Dauphine, vice-présidente de la 6° section du
CNU

- Thomas LAMARCHE, Université Paris-Diderot, représentant 'AFEP (Association
Frangaise d’Economie Politique)

- Eric LAMARQUE, Université de Bordeaux, président de la 6° section du CNU

- Gilles LAURENT, INSEEC Business School, représentant le Conseil scientifique de la
FNEGE (Fondation Nationale pour 'Enseignement de la Gestion des Entreprises)

- Beatrice PARGUEL, Université Paris-Dauphine, secrétaire scientifique la 37° section
du CoNRS

- Sandrine MICHEL, Université Montpellier 1, vice-présidente de la 5° section du CNU

- Benoit MULKAY, Université Montpellier 1, délégué scientifique AERES (Economie)

- Jean-Benoit ZIMMERMANN, Université d’Aix-Marseille, président de la 37° section
du CoNRS



La commission pléniére du 10 septembre 2014 a confirmé par un premier vote les principes
de construction d’une liste commune de revues pour 'Economie et la Gestion. La liste est
constituée par fusion des listes classées de revues du Collége scientifique de la FNEGE
(version publiée en septembre 2013) et de la section 37 du CoNRS (version 4.02 de mai
2014). Le classement se fait en 3 catégories : A pour les revues classées 1%, 1e, 1g, 1eg, 1
et 2 par le CoNRS ou la FNEGE; B pour les revues classées 3 et C pour les revues classées
4. On retient pour chaque revue son meilleur classement dans ces deux listes. Le principe
de la révision de cette liste commune en fonction de I'évolution de chacune de ces deux
listes de référence est adopté.

La Commission pléniére a également approuvé, sur proposition des délégués scientifiques
de I'AERES, quatre exceptions a ces principes (trois revues voyant leur classement
amélioré, une quatriéme revue étant ajoutée a la liste commune).

La liste commune a été établie par application de ces votes.

Par ailleurs, la commission pléniere du 21 mars 2013 ayant décidé la création d’un
sous-domaine « Economie et Institutions », un groupe de travail, qui s’était réuni le 26 mars
2014 et avait établi un projet de périmetre et de classement de ce sous-domaine, a soumis
cette proposition au vote de la commission pléniére du 10 septembre. Cette proposition
n‘ayant pas étre adoptée, 'AERES, par la suite, a mandaté les délégués scientifiques en
Economie pour formuler une nouvelle proposition sur ce périmétre, discutée préalablement
entre représentants de la discipline pour qu’elle soit ensuite soumise a la Commission
pléniére.

La liste HCERES « Gestion »

Au printemps 2015, dans l'attente d’'un accord restant a conclure quant au périmetre et au
classement des revues du sous-domaine « Economie et Institutions », le HCERES (qui avait
remplacé 'AERES), a décidé de publier deux listes séparées, une liste HCERES « Gestion »
d'une part et une liste HCERES « Economie », incluant un sous-domaine « Economie et
Institutions », d’autre part. Cette décision a été prise par le HCERES pour permettre a ses
experts de disposer de listes actualisées pour la campagne d’évaluation 2015-2016, dans
l'attente d’'un accord entre les intéressés sur le périmétre et le classement des revues du
sous-domaine « Economie et Institutions ».

La liste HCERES « Gestion» a été actualisée en mars 2016 par la commission
d’actualisation réunissant :

- Stephanie CHATELAIN-PONROQOY, CNAM, deléguee scientifique HCERES (Gestion)

- Véroniqgue DES GARETS, Université Francois-Rabelais Tours, présidente de la 6°™
section du CNU

- Pierre-Louis DUBOIS, Délégué Général de la FNEGE (Fondation Nationale pour
'Enseignement de la Gestion des Entreprises)

- Gilles LAURENT, INSEEC Business School, représentant le Conseil scientifique de la
FNEGE (Fondation Nationale pour I'Enseignement de la Gestion des Entreprises)

- Beatrice  PARGUEL, Université Paris-Dauphine, secrétaire scientifique la 37°™
section du CoNRS ‘

- Géraldine SCHMIDT, IAE de Paris, vice-présidente de la 6°™ section du CNU

- Jean-Benoit ZIMMERMANN, Université d’Aix-Marseille, président de la 37°™ section
du CoNRS

La liste HCERES « Gestion » présentée ci-dessous (mise a jour le 24 mars 2016) applique
les principes votés lors de la commission pléniere du 10 septembre 2014 pour la constitution
d’'une liste commune Economie-Gestion. Elle est obtenue en combinant la liste du College
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scientifique de la FNEGE (juillet 2013) et la liste du CoNRS (mise a jour en novembre 2015).
Elle comprend 875 revues : 428 revues de gestion proprement dites provenant de la liste du
Collége scientifique de la FNEGE et 447 autres revues, figurant uniquement sur la liste du
CoNRS.

Le principe régissant la gestion des listes de revues a 'AERES (devenu HCERES) est celui
d’une révision annuelle de ces listes, effectuée en vue de la campagne d’évaluation qui doit
suivre. Cette révision annuelle est décidée lors d’une réunion de la commission
compétente qui a lieu au cours de la phase de préparation de la nouvelle campagne
d’évaluation. Ainsi, la prochaine réunion de la commission compétence devra avoir lieu entre
janvier et mars 2017 pour que ses décisions soient appliquées lors de la campagne
d’évaluation 2017-2018 (vague D), dont les évaluations commenceront le 15 octobre 2017 et
se poursuivront jusqu’au 15 avril 2018.

La liste comprend 875 revues : 323 classées A (37,0%), 324 classées B (37%) et 228
classées C (26%). Pour les 428 revues provenant de la liste du Conseil scientifique de la
FNEGE, la répartition est: 138 classées A (32,2 %), 163 classées B (38,1 %) et 127
classées C (29,7 %). Pour les 447 autres revues, la répartition est : 185 classées A (41 %),
161 classées B (36 %) et 101 classées C (23%).

La liste ci-dessous a été établie pour la campagne d’évaluation 2016-2017 (vague C). Le
retour & une liste commune pour la Gestion et 'Economie a été discuté lors de la réunion de
la commission d’actualisation de la liste de Gestion. Les participants ont décidé que le retour
a une liste commune pour les disciplines de sciences économiques et de sciences de
gestion devait étre recherché car l'existence de deux listes comportant des différences
nombreuses (classements différents et revues présentes dans une liste et non dans l'autre)
et émanant d'un méme organisme trouble les unités de recherche lors de I'élaboration de
leurs dossiers d’auto-évaluation et complique la mission des experts lors de leurs
évaluations. Par ailleurs, le retour a une liste unique devrait permettre que les unités de
recherche menant leurs travaux scientifiques en économie et en gestion soient évaluées
selon des principes communs et partagés.

Les conditions de retour & une liste unique Economie-Gestion ont été indiquées par les
membres de la commission d’actualisation :

- Lalliste unique est fondée sur les listes de revues du Collége scientifique de la
FNEGE et de la section 37 du CoNRS ;

- Le classement des revues dans la liste HCERES est réalisé selon les principes
énonceés en commission pléniére (meilleur des deux classements, catégories A-B-C) ;

- Les quatre revues votées lors de la commission pléniere de septembre 2014 sont
intégrées a la liste unique ;

- Les changements éventuels de classement ou ajouts de revues ne peuvent étre
décidés que dans le cadre d’'une commission pléniére paritaire (économie et gestion).
lIs sont indiqués de fagon précise dans le préambule de la liste lors de I'exposé des
principes ayant présidé a son établissement.

Pour tout renseignement, s’adresser au délégué scientifique chargé de l'actualisation des
listes de revues, (listerevuesSHS@hceres.fr), qui se mettra en rapport avec le délégué
scientifique du domaine concerné.

Pour les travaux effectués par les unités de recherche dans d’autres champs disciplinaires, il
convient de se reporter aux listes établies par les commissions d’actualisation
correspondantes.



Il. PRODUITS DE LA RECHERCHE
Membres de la commission d’élaboration

Le groupe de travail qui s’est réuni pendant plusieurs mois pour réviser les listes de revues
en Economie et Gestion a également réflechi aux produits de la recherche qu’il était
pertinent de retenir pour I'évaluation des unités de recherche des deux domaines concernés.

Les résultats de ce groupe de travail ont été adoptés a l'unanimité lors d’'une réunion le 29
novembre 2013. Depuis cette date et la séparation des listes de revues des deux disciplines,
la commission restreinte aux seuls représentants des Sciences de gestion a révisé ce
document. Cette commission était composée de :

- Stéphanie CHATELAIN-PONROQY (représentant du CNU 06)

- Véronique DES GARETS (représentant du CNU 06)

- Aude DEVILLE (Délégué scientifigue Sciences de gestion)

- Hervé DUMEZ (représentant de la FNEGE)

- Jean-Luc HERMANN (Délégué scientifique Sciences de gestion)
- Gilles PACHE (représentant de la FNEGE)

- Amandine PASCAL (représentant du CONRS section 37)

- Béatrice PARGUEL (représentant du CONRS section 37)

- Géraldine SCHMIDT (Collége de labellisation des ouvrages)

Modalités d’élaboration de la typologie des produits d’'une unité de recherche :

Le document ci-dessous compléte la liste des revues HCERES pour le domaine « Gestion »
dans le but d’aider a la fois les directeurs d’unité qui préparent leur dossier et les experts des
comités d’évaluation. Il est organisé conformément au Référentiel d’évaluation des Unités de
Recherche de 'HCERES. Ainsi on retrouve développés les critéres 1, 2, 3 et 5 selon une
perspective qui souligne les spécificités des Sciences de Gestion en termes d’évaluation, de
faits observables et d’indices de qualité. Les critéres 4 et 6, dédiés respectivement a la vie et
l'organisation de l'unité de recherche et a la stratégie a 5 ans ne sont pas discutés dans ce
document. En effet, pour les critéres 4 et 6 aucune spécificité des Sciences de Gestion par
rapport aux autres disciplines n’a été relevée.

Les Sciences de Gestion sont plurielles : il N’y a pas une mais des Sciences de Gestion et
autant de communautés qui s’expriment au travers de différentes associations scientifiques
disciplinaires de stature nationale et/ou internationale. Elles n’en partagent pas moins un
projet scientifique et pédagogique spécifique qui les distingue des autres disciplines de
sciences humaines et sociales.

La spécificité de ce projet scientifique réside dans l'intérét porté par les Sciences de Gestion
aux dispositifs concrets mis en place par des entreprises ou des organisations et a leur
performance, dispositifs étudiés tout a la fois sous les angles analytique, normatif et critique.
L'étude de la dynamique des dispositifs et de leur performance ancre les Sciences de
Gestion dans une relation avec la pratique qui est constitutive de leur développement
scientifique (c’est la question de leur pertinence et de leur dimension praxéologique), ce qui
fait leur originalité par rapport a d’autres sciences sociales (comme I'économie ou la
sociologie). Une forme de continuité entre l'activité de recherche et I'activité des praticiens
en quéte de solutions a leurs problémes fait des milieux socio-économiques et culturels des
parties prenantes scientifiques pour les enseignants-chercheurs en Sciences de Gestion.

Le poids des Sciences de Gestion dans I'enseignement supérieur est trés important (18,4%
du total des étudiants en France, sans compter les étudiants formés a la gestion dans le
cadre d’autres cursus selon la FNEGE) et il est en augmentation constante, tant dans
'enseignement supérieur public que dans I'enseignement supérieur privé (+9% en moyenne
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par an entre 1990 et 2012 selon 'INSEE). 4000 enseignants-chercheurs en gestion assurent
les taches d’enseignement et de recherche dans la discipline en articulant les deux avec un
souci de pertinence.

Cette double spécificité du projet scientifique et pédagogique des Sciences de Gestion
impose aux enseignants-chercheurs une grande ouverture a I'égard de la société civile. Les
activités de « traduction » et de dissémination aident a I'élaboration de la problématique de
recherche et a la communication des résultats scientifiques. Souhaitant valoriser ces
différentes activités dans I'évaluation qu’il réalise de la recherche et de I'enseignement
supérieur, le HCERES a identifié différents produits qui découlent de la recherche en
Sciences de Gestion, sans se limiter a la seule production d’articles publiés dans des revues
référencées.

Une telle approche permet de mieux reconnaitre les travaux mobilisant des méthodologies
non-standards (e.g., enquétes de terrain spécifiques, construction de bases de données
originales, démarches qualitatives et pluridisciplinaires) comme les travaux d’ordre
méthodologique ou sociétal qui nécessitent un temps d’investissement scientifique et de
déploiement supérieur a celui de méthodes plus conventionnelles (modélisation ou utilisation
de banques de données déja existantes). La valorisation des produits de la recherche au
sens large est donc 'occasion de redéfinir I'activité et le role de I'enseignant-chercheur en
Sciences de Gestion.

Critére 1 — Production et qualité scientifique
Champ de I'évaluation couverte par le critére

La double spécificité du projet scientifique et pédagogique des Sciences de Gestion mise en
exergue en introduction conduit a recommander une approche élargie, et finalement
enrichie, de la valorisation de la production scientifique d’'une unité de recherche en
Sciences de Gestion.

Une partie de cette production de connaissances s’adresse dés lors avant tout a la
communauté scientifique, et présente un rayonnement au moins national. Cette partie de la
production a pour objectifs de faire progresser la théorie, les connaissances et/ou les
méthodologies. Elle a subi une évaluation argumentée (en ayant évité les conflits d’intérét)
ou est reconnue par des pairs.

La production scientifique d’'une unité de recherche en Sciences de Gestion s’exprime, par
conséquent, au travers de multiples supports et « faits observables » qui peuvent étre
assortis d’ « indices de qualité » :

Faits observables

- Les articles publiés dans des revues académiques référencées dans la liste HCERES
« Gestion » ;

- Les ouvrages ou chapitres d’ouvrage. La prise en compte des ouvrages pour
valoriser la production scientifique d’'une équipe de recherche est importante a
plusieurs titres dans le champ des Sciences de Gestion, et notamment en termes
d’avancée de la connaissance, au sens ou le format « ouvrage » seul permet le
développement d’idées longues sur des sujets complexes, peu compatibles avec le
format standard des articles académiques.

- Les communications dans des conférences, colloques, congrés ou journées d’études
avec actes ; ces communications jouent un role spécifique en Sciences de Gestion :
d’une longueur souvent comparable a celle d’un article (dont elles constituent la
plupart du temps une étape préalable), ces communications sont présentées a des
conférences, congrés ou journées d’études (sélectives) organisés ou labellisés par
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les associations académiques nationales ou internationales qui structurent la
communauté académique en Sciences de Gestion ;

Les autres productions scientifiques a lintention de la communauté scientifique ou
académique : communications dans des conférences, colloques, congrés, ou
journées d’études sans acte; logiciels et procédures informatiques ; bases de
données provenant d’'une recherche ou d’'une enquéte spécifique ; études de cas
déposées et/ou publiées dans des revues ; logiciels et procédures, etc.

Indices de qualité

Parmi les indices de qualité associés a ces faits observables, on pourra apprécier en
particulier :

La notoriété et la sélectivité des supports éditoriaux. Par exemple : éditeurs
scientifiques ou revues identifiées dans une liste de référence (HCERES, FNEGE,
CNRS...) en indiquant leur rang éventuel ;

L'audience (internationale ou nationale) du support éditorial ou de la conférence ;
L'existence d’'un comité de lecture et d’'un processus d’évaluation ou de relecture
anonyme des articles ou communications ;

L'obtention d’éventuels labels ou prix obtenus comme ceux délivrés par les
associations scientifiques lors des congrés, ou par les revues scientifiques ou encore
par la FNEGE : l'initiative tout a fait originale menée par le College de labellisation
des ouvrages de la FNEGE permet ainsi de distinguer ceux qui ont un ancrage et un
apport dans le domaine de la recherche en management, au sein de quatre
catégories (les ouvrages de recherches de type monographiques, les ouvrages de
recherche de type handbook, les manuels de I'enseignement supérieur et les essais).
Parmi les ouvrages labellisés au sein de chaque catégorie, un ouvrage regoit, en
outre, le Prix du Meilleur Ouvrage en Sciences de Gestion.

Critére 2 — Rayonnement et attractivité académiques

Champ de l'évaluation couverte par le critere

En réponse a I'approche de valorisation élargie soulignée, I'activité d’une unité de recherche
en Science de Gestion s’apprécie également en fonction de son rayonnement et de son
attractivité académiques. Sur ce théeme les faits observables et indices de qualité identifiés
par le HCERES dans le référentiel d’évaluation des entités de recherche s’appliquent
naturellement aux unités de recherche en Sciences de Gestion. On pourra cependant y
ajouter les faits observables suivants :

Faits observables

Le dépdt de projets de recherche collaboratifs nationaux et internationaux ;

L’accueil et 'organisation de conférences, colloques, congrés ou journées d’études ;
Les conférences données a l'invitation du comité scientifique ou d’organisation d’'une
manifestation, ou encore d’une autre université frangaise ou étrangere ;

L'implication dans des sociétés savantes, telles que les associations académiques
(disciplinaires ou non) ou les associations professionnelles et organisations publiques
(dés lors qu’il s’agit d’'un réle de représentant scientifique). Les Sciences de Gestion
présentent en effet cette spécificité d’étre organisées autour de sociétés savantes
disciplinaires reconnues (nationales et internationales), et se rassemblent au niveau
national autour de la Fédération Nationale pour I'Enseignement de la Gestion des
Entreprises (FNEGE) et de manifestations communes (Etats Généraux du
Management, Journées des IAE, CEFAG...). La participation aux activités et organes



de gouvernance de ces associations constitue un signe du rayonnement de l'unité de
recherche ;

- La participation a des instances d’évaluation : a des jurys (de thése, d’HDR), comité
de sélection, CNU, prix de thése, prix du meilleur article, révision de papiers pour des
revues référencées dans le classement de référence, contribution aux sociétés
savantes (membre du Conseil d’Administration, etc.), activités d’éditeur ou de
rédacteur de revues académiques, etc.

Indices de qualité
Parmi les indices de qualité associés a ces faits observables, on pourra apprécier en
particulier :
- Lenvergure des dépbts de projets (ANR, projets européens, etc.) et le role de porteur
ou de partenaire de I'unité de recherche concernée ;
- L'audience (internationale ou nationale, nombre de participants) de la manifestation
organisée par l'unité de recherche ;
- L'audience (internationale ou nationale) et la reconnaissance de la conférence ou de
'organisation invitante ;
- La notoriété et le rayonnement des sociétés savantes concernées, et le degré
d’'implication des membres de I'unité de recherche dans ces sociétés savantes ;
- Le degré de participation des membres de l'unité de recherche aux diverses
instances d’évaluation et a la communauté scientifique.

Critére 3 — Interactions avec I’environnement social, économique et culturel
Champ de I'évaluation couverte par le critére

Ce critére est particulierement important en Sciences de Gestion. Souvent il s’inscrit dans la
continuité des publications académiques et révele la pertinence des questions de recherche
posées. La recherche en Sciences de Gestion s’appuie souvent, pour ne pas dire toujours,
sur une collecte de données innovantes. Celle-ci est valorisée, certes, par les publications
d’articles académiques mais souvent également, et cela n’est pas suffisamment retenu, par
des relations de long terme avec une ou plusieurs organisations publiques ou privées. La
collecte de données pour la recherche académique est consommatrice de temps et d’effort,
et demande de I'engagement. Souvent cette relation durable de long terme se concrétise en
parallele de la publication académique. Les faits observables suivants en proposent une
illustration.

Faits observables

- Linteraction avec I'environnement social, économique et culturel est trés variée. Elle
constitue a la fois un support a la recherche en permettant de collecter des données
dont I'objet est une publication académique, mais également elle peut constituer un
moyen de financements de la recherche et un support de divulgation et de
valorisation de la recherche auprés d'un plus large public.

- Les articles publiés dans des revues professionnelles spécialisées ;

- Les articles publiés dans des revues internes de grandes entreprises ou
d’organisations publiques ;

- Les conventions et partenariats signés avec des entreprises publiques ou privées
dans le but de réaliser des recherches ;

- Les contrats ou les chaires d’entreprise qui permettent le financement de la
recherche ;



- La collecte de données originales pour mener une recherche qualitative ou
quantitative ;

- Les blogs ou sites Internet de vulgarisation permettant un débat dans la communauté
scientifique, et répondant aux indices de qualité.

Indices de qualité

La communauté des Sciences de Gestion s’est fortement impliquée dans les relations avec
les organisations publiques et privées car celles-ci sont indispensables a la recherche
académique de qualité (une application empirique est demandée par les revues scientifiques
structurantes du champ pour publication).

Ce travail de relation trouve des retombées naturelles au sein du monde socio-économique.
Elles sont citées ci-dessus dans les faits observables. Les indices de qualité qui y sont
associés sont les suivants :
- Le nombre d’articles et leur diffusion auprés d’un public non académique ;
- Le nombre de contrats et de conventions réalisés avec l'objectif de mener une
recherche académique ;
- Le nombre de chaires et de contrats pour financer de la recherche académique (dont
les théses de doctorats financées) ;
- Les collectes de données originales obtenues via des interviews ou des
guestionnaires (notamment) mais également via la mise en place d’observatoires sur
le long terme.

Critére 4 — Implication dans la formation par la recherche
Champ de I'évaluation couverte par le critére

Ce critére analyse linvestissement de I'entité dans la formation par la recherche en master
et en doctorat, en liaison avec les instances pédagogiques de ces cursus. |l prend en
considération son implication dans I'évolution des contenus pédagogiques, notamment a
travers I'implication dans les MOOC, I'écriture de cas pédagogiques, la mise au point de
méthodes didactiques innovantes, etc. Ce critére analyse également I'attention que I'équipe
porte a l'accueil et a 'accompagnement des étudiants de master et des doctorants, et il
apprécie son attractivité pour eux. Cette implication dans la formation par la recherche
nécessite une production scientifique spécifique a la cible considérée : les étudiants de
niveau master et doctorat, mais également les enseignants, les formateurs et les directeurs
de programmes. L'excellence des dispositifs pédagogiques n’est possible que par le soutien
de cette production scientifique.

Faits observables

L'implication dans la formation par la recherche en Sciences de Gestion donne lieu a une
production scientifique spécifique, mettant notamment en lumiére une forte dimension
praxéologique, qu’il est possible de recenser et dont on peut définir des indices de qualité.
La production concerne :
- Les théses de Sciences de Gestion réalisées au sein de l'unité de recherche avec
'encadrement d’'un directeur de thése, membre de l'unité ; ces théses auront fait
I'objet de présentations et de discussions lors de séminaires de recherche ;
- Des ouvrages de synthése a visée pédagogique ;
- Des études de cas diffusées auprés de la communauté scientifique ;
- Des supports de pédagogies innovantes, cours en ligne ;
- Des logiciels, jeux d’entreprise diffusés.



Indices de qualité

La communauté des Sciences de Gestion s’est fortement structurée depuis une vingtaine
d’années, dans le but d’accroitre a la fois la qualité des productions scientifiques et le niveau
d’excellence des théses de doctorat.

Parmi les indices de qualité de cette production scientifique associée a la formation par la
recherche on notera tout particuliérement :

- Les prix et distinctions regues pour les productions (prix FNEGE, prix de thése des
associations disciplinaires, labellisation d’ouvrages, etc.) ;

- Le soutien de l'unité de recherche pour une participation des doctorants a des
tutorats collectifs de thése en dehors de l'unité ou aux formations nationales (par
exemple le CEFAG-Centre Européen de Formation Approfondie a la Gestion ou les
séminaires doctoraux EDEN organisés par I'EIASM - European Institute for
Advanced Studies in Management) ;

- Le degré de cohérence entre les travaux de I'unité de recherche et la production ;

- La mesure de I'impact des travaux conduits, notamment avec 'usage du h index ;

- Limpact sociétal des travaux conduits (débats soulevés par un ouvrage par
exemple) ;

- La diffusion de la production (utilisation d’'un logiciel, d’un jeu d’entreprise, etc.) ;

- La pertinence des vecteurs de diffusion, et rayonnement de cette production.



2034-9130
1619-4500

0001-3072

1941-6520
0001-4273
1537-260X
1558-9080
0363-7425
0001-4788
0810-5391
0155-9982
0148-4184
1032-3732

2155-2851

0888-7993
1744-9480
0951-3574
0361-3682
1073-0516
0095-3997
0001-8392
0897-3660
0742-3322
1017-6772
0742-4477
1068-2805
0169-5150
0044-7447
0002-7642
1945-7782
1945-7731
1945-7707
1945-7669
0002-8282
0002-9092
1088-0224
1062-8606
1465-7252
0275-0740
0769-489X
1614-2446

@GRH
40R: A Quarterly Journal of Operations Research

Abacus: A Journal of Accounting, Finance and Business

Studies

Academy of Management Annals

Academy of Management Journal

Academy of Management Learning and Education
Academy of Management Perspectives
Academy of Management Review

Accounting and Business Research

Accounting and Finance

Accounting Forum

Accounting Historians Journal

Accounting History

Accounting History Review (ex Accounting, Business
and Financial History)

Accounting Horizons

Accounting in Europe

Accounting, Auditing & Accountability Journal
Accounting, Organization and Society

ACM Transactions on Computer-Human Interaction
Administration and Society

Administrative Science Quarterly

Advances in International Accounting

Advances in Strategic Management

African Development Review

Agribusiness

Agricultural and Resource Economics Review
Agricultural Economics

AMBIO: A Journal of the Human Environment
American Behavioral Scientist

American Economic Journal: Applied Economics
American Economic Journal: Economic Policy
American Economic Journal: Macroeconomics
American Economic Journal: Microeconomics
American Economic Review

American Journal of Agricultural Economics
American Journal of Managed Care

American Journal of Medical Quality

American Law and Economics Review

American Review of Public Administration
Annales d'Economie et de Statistique

Annals of Finance
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0254-5330
1467-8292
0570-1864
0160-7383
0003-603X
0003-6048
0003-6056
0003-6846
1350-4851
0960-3107
1175-5652
1350-486X
1464-0597
1360-2381
1038-4111
0217-4561
0217-5959
0116-1105
1351-3958

0515-0361

0278-0380
0004-8992
0004-900X
0004-9018

1364-985X
1278-3986
2101-9304
1050-4753
1472-6963
2044-5415
0890-8389
0007-1080
1045-3172
0007-2303

0008-0195
1779-7160

0307-3378
0042-9686

0849-6825
1867-0202

1369-5258
0007-6503

Annals of Operations Research

Annals of Public and Cooperative Economics
Annals of Regional Science

Annals of Tourism Research

Antitrust Bulletin

Antitrust Law and Economics Review
Antitrust Law Journal

Applied Economics

Applied Economics Letters

Applied Financial Economics

Applied Health Economics and Policy
Applied Mathematical Finance

Applied Psychology: An International Review
Asia Pacific Business Review

Asia Pacific Journal of Human Resources
Asia Pacific Journal of Management

Asia Pacific Journal of Operations Research
Asian Development Review

Asian Economic Journal

ASTIN Bulletin: Journal of the International Actuarial
Association

Auditing, A Journal of Practice and Theory
Australian Economic History Review
Australian Economic Papers

Australian Economic Review

Australian Journal of Agricultural and Resource
Economics

Autrepart

Bankers, Markets & Investors (ex Banque & Marchés)

Behavioral Research in Accounting

BMC Health Services Research

BMJ Quality and Safety

British Accounting Review

British Journal of Industrial Relations
British Journal of Management

Brookings Papers on Economic Activity
Brussels Economic Review/Cahiers Economiques de
Bruxelles

Bulletin Frangais d'Actuariat

Bulletin of Economic Research

Bulletin of the World Health Organization
Business and Economic History

Business and Information Systems Engineering
(wirtschaftsinformatik)

Business and Politics
Business and Society
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1052-150X
0962-8770
0007-6791
0007-6805
1463-7154
0964-4733
0154-8344
1150-8809
0309-166X

0825-0383

0008-3976
0225-5189

0008-4085

0705-4580
1362-0436
1435-246X
0251-2920
1043-951X
2010-0078
1469-3062
0165-0009
1863-2513
0165-0750

1157-8637

1529-3181

0888-7233
1024-5294
1262-2788
0927-7099
0360-8352
0305-0548
1773-9578
1025-3866
0823-9150
0964-8410
0963-1690
1045-2354
1742-2043
1352-7606
1475-9551

Business Ethics Quarterly

Business Ethics: A European Review
Business History

Business History Review

Business Process Management Journal
Business Strategy and the Environment
Cahiers d'Economie Politique

Cahiers Scientifiques du Transport
Cambridge Journal of Economics

Canadian Journal of Administrative Sciences - Revue
Canadienne des Sciences de I'Administration

Canadian Journal of Agricultural Economics
Canadian Journal of Development Studies / Revue
Canadienne d’Etudes du Développement
Canadian Journal of Economics/Revue Canadienne
d'Economique

Canadian Journal of Regional Science / Revue
canadienne des sciences régionales

Career Development International

Central European Journal of Operations Research
Cepal Review

China Economic Review

Climate Change Economics

Climate Policy

Climatic Change

Cliometrica

Common Market Law Review

Communications & Strategies (Digiworld Economic
Journal a partir du 01/01/2016)

Communications of the Association for Information
Systems

Comparative Economic Studies

Competition and Change

Comptabilité, Controle, Audit

Computational Economics

Computers & Industrial Engineering
Computers & Operations Research
Concurrences (articles)

Consumption Markets & Culture
Contemporary Accounting Research
Corporate Governance: An International Review
Creativity and Innovation Management
Critical Perspectives on Accounting

Critical Perspectives on International Business

Cross Cultural Management: An International Journal

Culture and Organization
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1532-0936
0013-063X
1545-8490
0011-7315
0167-9236
1593-8883
0779-7389
0070-3370
0012-155X
1772-9971
1572-5286
2153-0785
0094-5056
0921-8009
0304-3800
0747-4938
0266-4666
0012-9682
1368-4221
1120-2890
0143-831X

1573-9414
0013-0079
0891-2424
0013-0095
2078-0389
0013-0117
0095-2583
0013-0133
0264-9993
0266-4658
0013-0249
0939-3625
0938-2259
0013-0427
0266-2671
0954-1985
1545-2921
0165-1765
0272-7757
1435-8131
1043-8599
0967-0750
1864-6042

Data base for Advances in Information Systems
De Economist

Decision Analysis

Decision Sciences

Decision Support Systems

Decisions in Economics and Finance
Décisions Marketing

Demography

Development and Change
Développement Durable et Territoires
Discrete Optimization

Dynamic Games and Applications
Eastern Economic Journal
Ecological Economics

Ecological Modelling

Econometric Reviews

Econometric Theory

Econometrica

Econometrics Journal

Economia Politica

Economic and Industrial Democracy

Economic Change and Restructuring (ex Economics of

Planning)

Economic Development and Cultural Change
Economic Development Quarterly

Economic Geography

Economic History of Developing Regions
Economic History Review

Economic Inquiry

Economic Journal

Economic Modelling

Economic Policy

Economic Record

Economic Systems

Economic Theory

Economica

Economics and Philosophy

Economics and Politics

Economics Bulletin

Economics Letters

Economics of Education Review

Economics of Governance

Economics of Innovation and New Technology
Economics of Transition

Economics: The Open-Access, Open-Assessment E-
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0013-0494
1775-2329
0249-4744
0336-1454
1240-8093
1373-8496
0013-0559

0013-0567
0068-4864

0068-4899

1760-8864
2111-8876

0013-0567
0308-5147
0964-5292
1567-4223
1566-6379
1019-6781
1566-0141
0377-7332
0142-5455
0140-9883
0195-6574
0301-4215
0843-4379
1868-3967
1467-2227
0898-5626
1042-2587
1161-2770
1355-770X
0308-518X
0265-8135
0263-774X
0263-7758
0924-6460
1998-6041
1432-847X
1420-2026

Journal

Economie Appliquée

Economie et Institutions

Economie et Prévision (articles académiques)
Economie et Statistique

Economie Internationale / International Economics
Economie Publique

Economie Rurale

Economies et Sociétés série AB "Socio Economie du
Travail" (ex "Economie du Travail")

Economies et Sociétés série AF "Histoire Economique
Quantitative"

Economies et Sociétés série AG "Systémes
Agroalimentaires"

Economies et Sociétés série K "Economie de
I’"Entreprise"

Economies et Sociétés série KC "Etudes critiques en
management"

Economies et Sociétés série PE "Histoire de la Pensée
Economique"

Economy and Society

Education Economics

Electronic Commerce Research and Applications
Electronic Journal of Information Systems Evaluation
Electronic Markets

Emerging Markets Review

Empirical Economics

Employee Relations

Energy Economics

Energy Journal

Energy Policy

Energy Studies Review

Energy Systems

Enterprise & Society

Entrepreneurship and Regional Development
Entrepreneurship: Theory and Practice

Entreprises et Histoire

Environment and Development Economics
Environment and Planning (A)

Environment and Planning B: Planning and Design
Environment and Planning C: Government and Policy
Environment and Planning D: Society and Space
Environmental and Resource Economics
Environmental Economics

Environmental Economics and Policy Studies
Environmental Modelling and Assessment
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1462-9011
0963-2719
0963-8180
0955-534X
0014-2921
1354-7798
1824-2979
0957-8811

1613-0960

1618-7598
0959-6801
0960-085X
1460-1060
0929-1261
0309-0566
0377-2217
0176-2680

0168-6577

1101-1262
0967-2567

1359-432X

0263-2373
1740-4754
0965-4313
0165-1587
1361-4916
0966-8136

1356-3890

1386-4157
0957-4174
0014-4983
0894-4865
1354-5701
0752-6180
0949-2984
1287-1141
1544-6123
0267-4424
0015-198X
0968-5650
0046-3892
1555-4961

Environmental Science and Policy
Environmental Values

European Accounting Review

European Business Review

European Economic Review

European Financial Management

European Journal of Comparative Economics
European Journal of Development Research
European Journal of Economics and Economic Policies
- Intervention

European Journal of Health Economics
European Journal of Industrial Relations
European Journal of Information Systems
European Journal of Innovation Management
European Journal of Law and Economics
European Journal of Marketing

European Journal of Operational Research
European Journal of Political Economy
European Journal of Population/Revue Européenne de
Démographie

European Journal of Public Health

European Journal of the History of Economic Thought
European Journal of Work and Organizational
Psychology

European Management Journal

European Management Review

European Planning Studies

European Review of Agricultural Economics
European Review of Economic History
Europe-Asia Studies

Evaluation: The international journal of theory,
research and practice

Experimental Economics

Expert Systems with Applications
Explorations in Economic History

Family Business Review

Feminist Economics

Finance

Finance and Stochastics

Finance Controle Stratégie

Finance Research Letters

Financial Accountability and Management
Financial Analysts Journal

Financial History Review

Financial Management

Financial Markets and Portfolio Management
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0963-8008
0732-8516
0015-2218
0143-5671

1936-6582

0306-9192
0759-6340

0016-3287
0899-8256
0968-6673

1018-5895

1554-964X
1295-926X
0295-4397
1465-6485
0701-0028
0773-0543
2116-8865
0959-3780
1044-0283
0952-1895
1059-6011
0926-2644
1089-2699
1368-4302
0017-4815
0278-2715
0195-8631
0361-6274
1386-9620
1057-9230
2191-1991
1744-1331
0168-8510
0268-1080
0951-4848
0017-9124
0752-5702
1122-8792
1037-0196
0018-2702

Financial Markets, Institutions & Instruments
Financial Review

FinanzArchiv

Fiscal Studies

Flexible Services and Manufacturing Journal (ex
International Journal of Flexible Manufacturing
Systems)

Food Policy

Formation Emploi: Revue Francgaise de Sciences
Sociales

Futures

Games and Economic Behavior

Gender, Work and Organization

Geneva Papers on Risk and Insurance - Issues and
Practice

Geneva Risk and Insurance Review

Géographie Economie Société

Gérer et Comprendre

German Economic Review

Gestion - Revue Internationale de Gestion
Gestion 2000

Gestion et Management Public

Global Environmental Change

Global Finance Journal

Governance

Group and Organization Management

Group Decision and Negotiation

Group Dynamics: Theory, Research and Practice
Group Processes and Intergroup Relations
Growth and Change

Health Affairs

Health Care Financing Review

Health Care Management Review

Health Care Management Science

Health Economics

Health Economics Review

Health Economics, Policy and Law

Health Policy

Health Policy and Planning

Health Services Management Research

Health Services Research

Histoire, Economie et Société

History of Economic Ideas

History of Economics Review

History of Political Economy
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0267-3037
0895-9285
0018-7267
0090-4848
0954-5395
1053-4822
0167-2533
0018-9391
1041-4347
0098-5589

1083-4427

1094-6977

0019-7939
1020-7635
1748-5908
0960-6491
0263-5577
0019-8501
0019-8676
1366-2716
0315-5986
0378-7206
1471-7727
0167-6245
1387-3326
1350-1917
1047-7047
0959-3845

1267-4982

0167-6687
1389-5176
0969-5931
1016-8737
0020-6598

1554-7191

1567-9764

0219-1989
1353-4505
0020-7063
0265-0487
1462-4605

Housing Studies

Human Performance

Human Relations

Human Resource Management

Human Resource Management Journal

Human Resource Management Review

Human Systems Management

IEEE Transactions on Engineering Management

IEEE Transactions on Knowledge and Data Engineering
IEEE Transactions on Software Engineering

IEEE Transactions on Systems, Man, and Cybernetics -
Part A: Systems and Humans

IEEE Transactions on Systems, Man, and Cybernetics,
Part C (Applications and Reviews)

ILR Review (ex Industrial and Labor Relations Review)
IMF Staff Papers

Implementation Science

Industrial and Corporate Change

Industrial Management and Data Systems

Industrial Marketing Management

Industrial Relations

Industry and Innovation

INFOR

Information and Management

Information and Organization

Information Economics and Policy

Information Systems Frontiers

Information Systems Journal

Information Systems Research

Information Technology and People

Innovations - Revue d'Economie et de Management
de I'lInnovation

Insurance: Mathematics and Economics

Integrated Assessment

International Business Review

International Economic Journal

International Economic Review

International Entrepreneurship and Management
Journal

International Environmental Agreements: Politics, Law
and Economics

International Game Theory Review
International Journal for Quality in Health Care
International Journal of Accounting
International Journal of Advertising
International Journal of Agricultural Resources,
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1480-8986
1090-6738
0265-2323
1815-4654
1470-5958
1742-7355
1086-4415

1355-2554

1465-7503

1368-275X

1476-1297

0957-4352
1076-9307
0169-2070
0020-7276
0954-7118

1389-6563

0749-6753
1071-5819
0958-5192

0167-7187
0268-4012
1363-9196

1447-9524
0957-4903
1367-5567

1460-8545
0143-7720

1368-2148
1470-7853
0144-3577

0960-0035

0891-1916
0925-5273

Governance and Ecology

International Journal of Arts Management
International Journal of Auditing

International Journal of Bank Marketing
International Journal of Central Banking
International Journal of Cross Cultural Management
International Journal of Economic Theory
International Journal of Electronic Commerce
International Journal of Entrepreneurial Behaviour
and Research

International Journal of Entrepreneurship and
Innovation

International Journal of Entrepreneurship and
Innovation Management

International Journal of Entrepreneurship and Small
Business

International Journal of Environment and Pollution
International Journal of Finance and Economics
International Journal of Forecasting

International Journal of Game Theory
International Journal of Global Energy Issues
International Journal of Health Economics and
Management

International Journal of Health Planning and
Management

International Journal of Human Computer Studies
International Journal of Human Resource
Management

International Journal of Industrial Organization
International Journal of Information Management
International Journal of Innovation Management
International Journal of Knowledge, Culture and
Change Management

International Journal of Logistics Management
International Journal of Logistics Research and
Applications

International Journal of Management Reviews
International Journal of Manpower

International Journal of Manufacturing Technology
and Management

International Journal of Market Research
International Journal of Operations and Production
Management

International Journal of Physical Distribution and
Logistics Management

International Journal of Political Economy
International Journal of Production Economics
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0020-7543
0263-7863
0190-0692
0954-2892
0951-3558

0265-671X
0167-8116
0959-0552

0965-075X
0960-1406

1548-3908

0266-4623

0267-5730
1357-1516

0219-0249

0391-8440
0309-1317
0020-7780
0265-1335
0020-8183
0160-0176
0020-8523
0269-2171
1057-5219
0144-8188
1229-4659
0266-2426

0020-8825

0927-5940
0885-3908
0969-6016
1352-4739

2262-5305

1269-6935
0165-4101
0278-4254
0737-4607
0021-8456
0148-558X

International Journal of Production Research
International Journal of Project Management
International Journal of Public Administration
International Journal of Public Opinion Research
International Journal of Public Sector Management
International Journal of Quality and Reliability
Management
International Journal of Research in Marketing
International Journal of Retail and Distribution
Management

International Journal of Selection and Assessment
International Journal of Sustainable Development
International Journal of Technology and Human
Interaction
International Journal of Technology Assessment in
Health Care
International Journal of Technology Management
International Journal of the Economics of Business
International Journal of Theoretical and Applied
Finance
International Journal of Transport Economics
International Journal of Urban and Regional Research
International Labour Review
International Marketing Review
International Organization
International Regional Science Review
International Review of Administrative Sciences
International Review of Applied Economics
International Review of Financial Analysis
International Review of Law and Economics
International Review of Public Administration
International Small Business Journal
International Studies of Management and
Organization
International Tax and Public Finance
International Trade Journal
International Transactions in Operational Research
Japanese Economic Review
Journal de Gestion et d'Economie Médicales (ex
Journal d’Economie Médicale)
Journal Européen des Systemes Automatisés
Journal of Accounting and Economics
Journal of Accounting and Public Policy
Journal of Accounting Literature
Journal of Accounting Research
Journal of Accounting, Auditing and Finance
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0091-3367
0021-8499
0963-8024
0738-8950

1542-0485

1068-5502
0021-857X
1389-224X
1520-3255
0967-5426
0021-8855
0021-8863
0892-7626
0883-7252
0021-9010
0266-4763
1063-2921
1049-0078
1470-8272
0378-4266

2214-8043

0894-3257
1520-8834
1350-231X
0885-8624
0735-0015
0889-3268
0167-4544
0306-686X
0735-3766
0148-2963
0275-6668
0883-9026
1051-712X
1469-7017
0021-9886
0147-5967
1744-6422
1083-6101
0022-0078
0736-3761
1057-7408
0093-5301

Journal of Advertising

Journal of Advertising Research

Journal of African Economies

Journal of Agribusiness

Journal of Agricultural and Food Industrial
Organization

Journal of Agricultural and Resource Economics
Journal of Agricultural Economics

Journal of Agricultural Education and Extension
Journal of Alternative Investments

Journal of Applied Accounting Research
Journal of Applied Behavior Analysis

Journal of Applied Behavioral Science

Journal of Applied Business Research

Journal of Applied Econometrics

Journal of Applied Psychology

Journal of Applied Statistics

Journal of Arts Management, Law and Society
Journal of Asian Economics

Journal of Asset Management

Journal of Banking and Finance

Journal of Behavioral and Experimental Economics /

Journal of Socio-Economics

Journal of Behavioral Decision Making
Journal of Behavioral Finance

Journal of Brand Management

Journal of Business & Industrial Marketing
Journal of Business and Economic Statistics
Journal of Business and Psychology

Journal of Business Ethics

Journal of Business Finance and Accounting
Journal of Business Logistics

Journal of Business Research

Journal of Business Strategy

Journal of Business Venturing

Journal of Business-to-Business Marketing
Journal of Change Management

Journal of Common Market Studies
Journal of Comparative Economics

Journal of Competition Law & Economics
Journal of Computer-Mediated Communication
Journal of Consumer Affairs

Journal of Consumer Marketing

Journal of Consumer Psychology

Journal of Consumer Research
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0929-1199
0885-2545
1246-0125
1074-1240
0304-3878
0022-0388
0304-4076
0167-2681
0254-8372
0165-1889
0022-0485
1468-2702
1381-4338
0022-0507
1569-1721
1225-651X
1860-711X
0021-3624
0022-0515
1350-178X
0895-3309
0167-4870
0950-0804
0022-0531

0931-8658

1058-6407
0927-5398
0361-4476
1756-3607
0923-4748
1741-0398
0218-4958
1070-4965
0095-0696
2160-6544
0301-4797
0964-0568
0391-5115
0936-9937
0022-1082
0022-1090
1479-8409
0304-405X
1042-9573

Journal of Corporate Finance

Journal of Cultural Economics

Journal of Decision Systems

Journal of Derivatives

Journal of Development Economics
Journal of Development Studies

Journal of Econometrics

Journal of Economic Behavior and Organization
Journal of Economic Development

Journal of Economic Dynamics and Control
Journal of Economic Education

Journal of Economic Geography

Journal of Economic Growth

Journal of Economic History

Journal of Economic Inequality

Journal of Economic Integration

Journal of Economic Interaction and Coordination
Journal of Economic Issues

Journal of Economic Literature

Journal of Economic Methodology

Journal of Economic Perspectives

Journal of Economic Psychology

Journal of Economic Surveys

Journal of Economic Theory

Journal of Economics (Zeitschrift fiir
Nationalékonomie)

Journal of Economics and Management Strategy
Journal of Empirical Finance

Journal of Energy and Development

Journal of Energy Markets

Journal of Engineering and Technology Management

Journal of Enterprise Information Management
Journal of Enterprising Culture
Journal of Environment and Development

Journal of Environmental Economics and Management

Journal of Environmental Economics and Policy
Journal of Environmental Management

Journal of Environmental Planning and Management

Journal of European Economic History
Journal of Evolutionary Economics

Journal of Finance

Journal of Financial and Quantitative Analysis
Journal of Financial Econometrics

Journal of Financial Economics

Journal of Financial Intermediation
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2
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1386-4181
0270-2592
0920-8550
1572-3089
1059-8596
0277-6693
1104-6899
0270-7314
1062-7375
1389-4978
0167-6296
0361-6878
1355-8196
1047-8310
1755-750X
1051-1377
1932-8575
0022-166X
0926-6437
0022-1821
0268-3962
0932-4569
1744-1374
1094-9968
1542-6297
0047-2506
0954-1748
1369-3034
0022-1996
1570-7385

1042-4431

1075-4253
1069-031X
0261-5606

0963-8199

1367-3270
0734-306X
0195-3613
0022-2186
8756-6222
1054-3023
0047-2530
0164-0704

Journal of Financial Markets

Journal of Financial Research

Journal of Financial Services Research

Journal of Financial Stability

Journal of Fixed Income

Journal of Forecasting

Journal of Forest Economics

Journal of Futures Markets

Journal of Global Information Management
Journal of Happiness Studies

Journal of Health Economics

Journal of Health Politics, Policy and Law
Journal of Health Services Research and Policy
Journal of High Technology Management Research
Journal of Historical Research in Marketing
Journal of Housing Economics

Journal of Human Capital

Journal of Human Resources

Journal of Income Distribution

Journal of Industrial Economics

Journal of Information Technology

Journal of Institutional and Theoretical Economics
Journal of Institutional Economics

Journal of Interactive Marketing

Journal of International Accounting Research
Journal of International Business Studies
Journal of International Development

Journal of International Economic Law
Journal of International Economics

Journal of International Entrepreneurship

Journal of International Financial Markets, Institutions

and Money

Journal of International Management
Journal of International Marketing

Journal of International Money and Finance
Journal of International Trade and Economic
Development

Journal of Knowledge Management

Journal of Labor Economics

Journal of Labor Research

Journal of Law and Economics

Journal of Law, Economics, and Organization
Journal of Legal Economics

Journal of Legal Studies

Journal of Macroeconomics
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0276-1467
0149-2063
1049-2127
1385-3457
0262-1711
0742-1222
1056-4926
0022-2380
0268-3946

0890-2577

0278-6125
1741-038x
0022-2429
0267-257X
0022-2437
1069-6679
0304-4068
0899-7764
0304-3932
0022-2879
1057-9214
1042-444X
0047-259X
1365-2834

0963-1798

0272-6963
1546-2234
0894-3796
0160-8061
0953-4814
0885-3134
0276-8739
0161-8938
0022-3808
0933-1433
0095-4918
0160-3477
1061-0421
0737-6782
0895-562X
1053-1858
1097-3923
0047-2727

Journal of Macromarketing

Journal of Management

Journal of Management Accounting Research
Journal of Management and Governance
Journal of Management Development

Journal of Management Information Systems
Journal of Management Inquiry

Journal of Management Studies

Journal of Managerial Psychology

Journal of Manufacturing and Operations
Management

Journal of Manufacturing Systems

Journal of Manufacturing Technology Management
Journal of Marketing

Journal of Marketing Management

Journal of Marketing Research

Journal of Marketing Theory and Practice
Journal of Mathematical Economics

Journal of Media Economics

Journal of Monetary Economics

Journal of Money, Credit, and Banking

Journal of Multi-Criteria Decision Analysis
Journal of Multinational Financial Management
Journal of Multivariate Analysis

Journal of Nursing Management

Journal of Occupational and Organizational
Psychology

Journal of Operations Management

Journal of Organizational and End User Computing
Journal of Organizational Behavior

Journal of Organizational Behavior Management
Journal of Organizational Change Management
Journal of Personal Selling and Sales Management
Journal of Policy Analysis and Management
Journal of Policy Modeling

Journal of Political Economy

Journal of Population Economics

Journal of Portfolio Management

Journal of Post Keynesian Economics

Journal of Product and Brand Management
Journal of Product Innovation Management
Journal of Productivity Analysis

Journal of Public Administration Research and Theory

Journal of Public Economic Theory
Journal of Public Economics
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1120-7019

0743-9156
1478-4092
0022-4065
0971-1554
0895-5638
0022-4146
0922-680X
0022-4359
0969-6989
0022-4367
0895-5646
1526-5943
1757-5818
1094-6705
0887-6045
1462-6004
0047-2778
0963-8687
0965-254X
1523-2409
0892-9912
0092-0703
1536-9323
1542-4766
1042-7716
0889-1583
1868-7865
0160-5682

1369-7412

0035-9254

0143-9782
0022-5258
1054-8408
0047-2875
0094-1190
0001-8791
1931-4361
1090-9516
1011-6702
1477-8238
0023-5962

Journal of Public Finance and Public Choice/Economia
delle Scelte Pubbliche

Journal of Public Policy and Marketing

Journal of Purchasing and Supply Management
Journal of Quality Technology

Journal of Quantitative Economics

Journal of Real Estate Finance and Economics
Journal of Regional Science

Journal of Regulatory Economics

Journal of Retailing

Journal of Retailing and Consumer Services
Journal of Risk and Insurance

Journal of Risk and Uncertainty

Journal of Risk Finance

Journal of Service Management

Journal of Service Research

Journal of Services Marketing

Journal of Small Business and Enterprise Development
Journal of Small Business Management

Journal of Strategic Information Systems

Journal of Strategic Marketing

Journal of Supply Chain Management

Journal of Technology Transfer

Journal of the Academy of Marketing Science
Journal of the Association for Information Systems
Journal of the European Economic Association
Journal of the History of Economic Thought
Journal of the Japanese and International Economies
Journal of the Knowledge Economy

Journal of the Operational Research Society
Journal of the Royal Statistical Society: Series B
(Statistical Methodology)

Journal of the Royal Statistical Society: Series C
(Applied Statistics)

Journal of Time Series Analysis

Journal of Transport Economics and Policy
Journal of Travel & Tourism Marketing
Journal of Travel Research

Journal of Urban Economics

Journal of Vocational Behavior

Journal of Wine Economics

Journal of World Business

Journal of World Trade

Knowledge Management Research & Practice
Kyklos
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1160-7742
0023-656X
0927-5371

1121-7081

0001-771X
0023-7639
0023-9186
1742-7150
1048-9843
0969-6474
0300-3930
1250-7970
0024-6301
1286-4692
1365-1005
1768-5958
1528-5359
1044-5005
1744-9359
0893-3189
0025-1747
1206-1697
0025-181X
1350-5076
0025-1909
0143-6570
0268-6902
0307-4358
1463-6786
1523-4614
0738-1360
0923-0645
0732-2399
1470-5931
0960-1627
1432-2994
0025-5610
0165-4896
1862-9679
0364-765X
0987-6936
0025-7079
1077-5587
0272-989X

La Revue des Sciences de Gestion
Labor History
Labour Economics

Labour: Review of Labour Economics and Industrial
Relations

L'Actualité Economique, Revue d'Analyse Economique

Land Economics

Law and Contemporary Problems
Leadership

Leadership Quarterly

Learning Organization

Local Government Studies

Logistique & Management

Long Range Planning

M@n@gement

Macroeconomic Dynamics
Management & Avenir

Management Accounting Quarterly
Management Accounting Research
Management and Organizational History
Management Communication Quarterly
Management Decision

Management International
Management International Review
Management Learning

Management Science

Managerial and Decision Economics
Managerial Auditing Journal

Managerial Finance

Manchester School

Manufacturing and Service Operations Management
Marine Resource Economics

Marketing Letters

Marketing Science

Marketing Theory

Mathematical Finance

Mathematical Methods of Operations Research
Mathematical Programming
Mathematical Social Sciences
Mathematics and Financial Economics
Mathematics of Operations Research
Mathématiques et Sciences Humaines
Medical Care

Medical Care Research and Review
Medical Decision Making
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0026-1386
0887-378X
0276-7783
1120-7388

0302-3052
0098-1818
1525-383X
1096-1879
0028-0283
0165-0203
0028-0739
1240-1307
0894-069X
1780-9231
0028-3045
0899-7640
1092-0277
2113-5207
0305-0483
0923-7992
0030-364X
0167-6377
0171-6468
1350-5084
1086-0266
1047-7039
0170-8406

0749-5978

0090-2616
1094-4281
0305-9049
1360-0818
0030-7653
0266-903X
0927-538X
1361-374X
1056-8190
0031-5826
0048-3486
1170-7690
0305-5736
1470-594X

Metroeconomica

Milbank Memorial Fund Quarterly - The Milbank

Quarterly
MIS Quarterly

MOCT-MOST: Economic Policy in Transitional

Economies

Mondes en Développement
Monthly Labor Review
Multinational Business Review
Multinational Finance Journal
National Tax Journal

Natural Resources Forum
Natural Resources Journal
Nature Sciences Sociétés

Naval Research Logistics Quarterly
Négociations

Networks

Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly
North American Actuarial Journal
Oeconomia

Omega

Open Economies Review
Operations Research

Operations Research Letters

OR Spectrum

Organization

Organization and Environment
Organization Science
Organization Studies

Organizational Behavior and Human Decision

Processes

Organizational Dynamics
Organizational Research Methods
Oxford Bulletin of Economics and Statistics
Oxford Development Studies
Oxford Economic Papers

Oxford Review of Economic Policy
Pacific Basin Finance Journal
Pacific Economic Review

Papers in Regional Science
Personnel Psychology

Personnel Review
Pharmacoeconomics

Policy and Politics

Politics, Philosophy and Economics

=
W

W A W WN PSP~

R PP W R WNE WNWPdWwWw

N NN WERERE N WP WNWNDNMNDN

1*

R R W R

>

> r>r > ® > > @ E > > > > P> ®I> I E>EO®OEIOTO IS OOO0OOO @

26



0758-1726
0032-4663
0098-7921
0167-5923
1617-982X
1463-1377
0897-8336
1059-1478
0953-7287
0742-6046
0271-2075
0033-3352
0033-3298
0048-5829
1091-1421
0033-3506
1471-9037
0954-0962
1566-7170
1352-2752
1068-6967
0962-9343
1759-7331
1469-7688
1570-7156
0033-5533
1062-9769
0033-6807
0399-0559
0741-6261
1080-8620
0767-3701

0770-4518

2259-6372

1267-5059
0166-0462
0034-3404
0034-379X
1054-1098
1090-9443
0275-5319
0193-5895

Politiques et Management Public

Population

Population and Development Review
Population Research and Policy Review
Portuguese Economic Journal

Post-Communist Economies

Production and Inventory Management Journal
Production and Operations Management
Production Planning and Control

Psychology and Marketing

Public Administration and Development

Public Administration Review

Public Administration: An International Quarterly
Public Choice

Public Finance Review

Public Health

Public Management Review

Public Money and Management

Public Organization Review

Qualitative Market Research

Quality Management Journal

Quality of Life Research

Quantitative Economics

Quantitative Finance

Quantitative Marketing and Economics
Quarterly Journal of Economics

Quarterly Review of Economics and Finance
R&D Management

RAIRO / Recherche Opérationnelle

RAND Journal of Economics

Real Estate Economics

Recherche et Applications en Marketing
Recherches Economiques de Louvain / Louvain
Economic Review

Recherches en Sciences de Gestion - Management
Sciences — Ciencias de Gestidn (ex Revue Sciences de
Gestion)

Région et Développement

Regional Science and Urban Economics
Regional Studies

Relations Industrielles / Industrial Relations
Research in Economic History

Research in Economics

Research in International Business and Finance
Research in Law and Economics
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0191-3085
0743-4154

0048-7333
0751-7971
0928-7655
0301-4207
1475-7702
1380-6653
0305-6244
1058-7195

2425-6870

1380-6645
1363-6669
1434-4742
1094-2025
1698-1359
0034-6527
0034-6535
1569-5239
1382-6662
1058-3300
0893-9454
0034-6586
0889-938X
0965-7576
1559-7431
0969-2290
1555-5879
1446-9022
0953-8259
0734-371X
0924-865X
0486-6134
0034-6764

1610-2878

1163-913X
1265-9576
1957-7796
1630-7542
1951-0187
1376-0971

Research in Organizational Behavior

Research in the History of Economic Thought and
Methodology

Research Policy

Réseaux

Resource and Energy Economics

Resources Policy

Review of Accounting and Finance

Review of Accounting Studies

Review of African Political Economy

Review of Agricultural Economics

Review of Agricultural, Food and Environmental
Studies (ex Revue d'Etude en Agriculture et
Environnement / Review of Agricultural and
Environmental Studies)

Review of Derivatives Research

Review of Development Economics

Review of Economic Design

Review of Economic Dynamics

Review of Economic Research on Copyright Issues
Review of Economic Studies

Review of Economics and Statistics

Review of Economics of the Household

Review of Finance (ex European Finance Review)
Review of Financial Economics

Review of Financial Studies

Review of Income and Wealth

Review of Industrial Organization

Review of International Economics

Review of International Organizations

Review of International Political Economy
Review of Law and Economics

Review of Network Economics

Review of Political Economy

Review of Public Personnel Administration
Review of Quantitative Finance and Accounting
Review of Radical Political Economics

Review of Social Economy

Review of World Economics/Weltwirtschaftliches
Archiv

Revue de Gestion des Ressources Humaines
Revue de L'OFCE

Revue de la Régulation

Revue de I'Entrepreneuriat

Revue de I'Organisation Responsable

Revue de Philosophie Economique / Review of
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1245-4060
1777-5744
0154-3229
0373-2630
0180-7307
0338-0599
0035-2764
0152-7401
0338-4551
0242-9780
1966-6608
0769-0479
0035-3051

2259-2490

1010-8831
1626-1682

1260-1705
0776-5436
0393-4551

0358-5522
0347-0520
0956-5221
0294-0337
0036-9292
1869-4187
0921-898X
0176-1714
0277-9536
1746-5680
0894-1920
1475-1461
0038-4038
1742-1772
1086-1718
1932-4391
0143-2095
1476-1270
0954-349X
1081-1826
1624-6039
1359-8546

Economic Philosophy

Revue d'Economie du Développement

Revue d'Economie Financiere

Revue d'Economie Industrielle

Revue d'Economie Politique

Revue d'Economie Régionale et Urbaine

Revue d'Etudes Comparatives Est—Ouest

Revue Economique

Revue francaise d'administration publique

Revue Francaise de Gestion

Revue Francaise de Gestion Industrielle

Revue Francaise de Socio-Economie

Revue Francgaise d'Economie

Revue Francaise du Marketing

Revue Interdisciplinaire sur le Management et
I'Humanisme (RIMHE)

Revue Internationale de Droit Economique

Revue Internationale de I'Economie Sociale - RECMA
Revue Internationale de Psychosociologie et de
Gestion des Comportements Organisationnels (RIPCO)
Revue Internationale PME

Savings and Development / African Review of Money
Finance and Banking

Scandinavian Economic History Review
Scandinavian Journal of Economics

Scandinavian Journal of Management

Sciences Sociales et Santé

Scottish Journal of Political Economy

SERIEs. Journal of the Spanish Economic Association
Small Business Economics

Social Choice and Welfare

Social Science and Medicine

Society and Business Review

Society and Natural Resources

Socio-Economic Review

Southern Economic Journal

Spatial Economic Analysis

Strategic Change

Strategic Entrepreneurship Journal

Strategic Management Journal

Strategic Organization

Structural Change and Economic Dynamics

Studies in Nonlinear Dynamics and Econometrics
Supply Chain Forum: An International Journal
Supply Chain Management: An International Journal
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2040-8021

0303-9692

1260-4984
0040-1625
0953-7325
0166-4972
0308-5961
0001-4826

1555-0494

1555-0494

1935-1690
1935-1690
1935-1704
1935-1704
1351-847X
0889-3047
1555-7561
0040-5833
0143-6597
1096-4762

1134-5764

1478-3363
0261-5177
0967-070X
0144-1647
0965-8564
0191-2615

1361-9209

1366-5545

0041-1655
0224-4365

1697-6223

0042-0980
0957-1787
1098-3015

1369-1066
0957-8765

Sustainability Accounting, Management and Policy
Journal

Swiss Journal of Economics and Statistics
Schweizerische Zeitschrift fiir Volkswirtschaft und
Statistik

Systemes d'Information et Management
Technological Forecasting and Social Change
Technology Analysis and Strategic Management
Technovation

Telecommunications Policy

The Accounting Review

The B.E. Journal of Economic Analysis & Policy:
Advances

The B.E. Journal of Economic Analysis & Policy:
Frontiers

The B.E. Journal of Macroeconomics. Advances

The B.E. Journal of Macroeconomics. Frontiers

The B.E. Journal of Theoretical Economics. Advances
The B.E. Journal of Theoretical Economics. Frontiers
The European Journal of Finance

The Review of Austrian Economics

Theoretical Economics

Theory and Decision

Third World Quarterly

Thunderbird International Business Review

Top / An Official Journal of the Spanish Society of
Statistics and Operations Research

Total Quality Management and Business Excellence
Tourism Management

Transport Policy

Transport Reviews

Transportation Research - Part A: Policy and Practice
Transportation Research - Part B: Methodological
Transportation Research - Part D: Transport and
Environment

Transportation Research - Part E: Logistics and
Transportation Review

Transportation Science

Travail et Emploi

Urban Public Economics Review/Revista de Economia
Publica Urbana

Urban Studies

Utilities Policy

Value in Health

Venture Capital : An International Journal of
Entrepreneurial Finance

Voluntas
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0043-1397
0730-8884
0267-8373
0950-0170
0258-6770
1011-4548
0305-750X
0378-5920
1474-7456
0741-9457

Water Resources Research

Work and Occupations

Work and Stress

Work, Employment and Society

World Bank Economic Review

World Competition. Law and Economics Review
World Development

World Economy

World Trade Review

Yale Journal on Regulation
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